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Huishoudelijk Reglement  

Gemeentelijke Culturele Raad Gavere.  

Goedgekeurd op de Gemeenteraad 18/12/2006 
 

DOELSTELLING 

 

Artikel 1 : 

 

De Gemeentelijke Culturele Raad heeft als doel het bevorderen van een integraal cultuurbeleid in het 

belang van alle inwoners van de gemeente.  

Conform het decreet van 24 juli 1991 betreffende de organisatie van het overleg en de inspraak in het 

gemeentelijk cultuurbeleid en het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief 

en integraal lokaal cultuurbeleid behandelt de Gemeentelijke Culturele Raad alle culturele 

aangelegenheden met uitzondering van het bibliotheekbeleid, het jeugdbeleid, de lichamelijke 

opvoeding & sport, het toerisme en de sectorale seniorenmateries die in de andere bestaande  raden en 

commissies worden behandeld. 

 

Om de doelstelling te verwezenlijken zal de Gemeentelijke Culturele Raad :  

a) op vraag van het Gemeentebestuur en op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle culturele 

aangelegenheden, inclusief het Gemeentelijke Cultuurbeleidsplan; 

b) de activiteiten in de culturele sector coördineren, overleg en samenwerking tot stand brengen 

tussen verenigingen, diensten, instellingen, andere organisaties en raden die actief zijn in de 

culturele sector in de ruime betekenis van het woord ; inspraak organiseren en bevorderen onder 

de brede bevolkingslagen via tijdelijke overlegstructuren en activiteiten ;  

c)  onderzoek verrichten naar, documentatie en informatie verzamelen over het cultureel leven en de 

culturele behoeften in het werkingsgebied ;  

d) op de behoeften afgestemde initiatieven nemen op gebied van de toegewezen culturele 

aangelegenheden, voor zover deze behoeften niet ingevuld worden door de plaatselijke 

verenigingen, diensten en instellingen ;  

e) deelnemen aan het beheer van gemeentelijke culturele infrastructuur overeenkomstig de terzake 

geldende wetgeving :  

 
Artikel 2 : 

 

SAMENSTELLING: 

De Gemeentelijke Culturele Raad is samengesteld uit een Algemene Vergadering en een Dagelijks 

Bestuur. 

  

ALGEMENE VERGADERING: 

De Gemeentelijke Culturele Raad is samengesteld uit stemgerechtigde leden  en niet stemgerechtigde 

leden. 

 

Artikel 3 : 

  

Stemgerechtigde leden zijn :  

a) één  afgevaardigde, (zijnde het effectieve lid of zijn plaatsvervanger),  van elke private of 

publieke culturele vereniging, organisatie of instelling die gevestigd is in de gemeente, die werkt 
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met vrijwilligers of beroepskrachten, en een actieve cultuur scheppende of spreidende werking 

kan aantonen in de gemeente;  

 de afgevaardigden moeten voldoen aan de voorwaarden gesteld in artikel 5.c.; 

b)  geïnteresseerde deskundigen inzake cultuur, woonachtig in de gemeente; die voldoen aan de 

voorwaarden gesteld in artikel 6.b. 

 

Artikel 4 : 

  

Niet stemgerechtigde leden – waarnemende leden: 

De Schepen van Cultuur en de cultuurbeleidscoördinator/-functionaris zijn waarnemende leden van de 

Gemeentelijke Culturele Raad. Beiden wonen de bijeenkomsten van de Algemene Vergadering en het 

Dagelijks Bestuur bij.  Zij hebben spreekrecht en raadgevende stem. 

De cultuurbeleidscoördinator/-functionaris wordt in het kader van zijn opdracht door het College van 

Burgemeester en Schepenen belast met het waarnemen van het secretariaat. 

  

De Gemeentelijke Culturele Raad kan te allen tijde, voor alle vergaderingen of voor bepaalde materies 

aanvullend volgende waarnemende leden met raadgevende stem aanduiden: 

a) andere gemeentelijke ambtenaren dan de cultuurbeleidscoördinator/-functionaris die op het 

gebied van cultuurbeleid actief zijn ; 

b) de door de Algemene Vergadering of de door het Dagelijks Bestuur tijdelijk opgeroepen 

deskundigen voor het behandelen van specifieke agendapunten ;  

c) één afgevaardigde van elke andere gemeentelijke adviesraad of commissie met culturele 

bevoegdheden. 

 

Artikel 5 : 

  

a) Een culturele vereniging, instelling of organisatie, zetelend in de gemeente  

of de geïnteresseerde deskundige inzake cultuur, woonachtig in de gemeente  

die lid van de Gemeentelijke Culturele Raad wenst te worden dient een schriftelijke aanvraag te 

richten aan het Dagelijks Bestuur van de Gemeentelijke Culturele Raad. 

b) Private of publieke culturele verenigingen, instellingen of organisaties, wier werking zich 

uitsluitend richt op Jeugdbeleid, Seniorenbeleid, Sportbeleid e.a. en die als dusdanig reeds 

afgevaardigden hebben aangeduid voor de Jeugdraad, Seniorenraad, Sportraad e.a. kunnen geen 

afgevaardigde aanduiden voor de Gemeentelijke Culturele Raad.  

c) De afvaardiging (het effectieve lid en ook zijn plaatsvervanger) van de culturele verenigingen, 

instellingen of organisaties wordt in volle vrijheid aangeduid door de betrokken vereniging, 

organisatie, dienst of instelling en moeten aan de volgende voorwaarden voldoen :  

 minimum 18 jaar zijn ; 

 actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden aangeduid ;  

 geen lid zijn van de Gemeenteraad, noch van het O.C.M.W. ;  

 geen gemeente of O.C.M.W. personeelslid zijn ; 

 een engagementsverklaring (zie artikel 7) voor de werking van de Gemeentelijke Culturele 

Raad ondertekenen ; 

 niet meer dan één organisatie vertegenwoordigen;  
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PROCEDURE TOT SAMENSTELLING VAN DE ALGEMENE VERGADERING 

 

Artikel 6 : 

  

a) Om de 6 jaar, ten laatste in de 6° maand na de installatie van de nieuwe Gemeenteraad worden 

alle culturele verenigingen, instellingen en organisaties die in aanmerking komen voor het 

lidmaatschap van de Algemene Vergadering aangeschreven met de vraag om hun afvaardiging 

(het effectieve lid en zijn afgevaardigde) aan te duiden. Deze afgevaardigden moeten voldoen 

aan de voorwaarden van artikel 5 ;  

b) Om de 6 jaar, voor het begin van het werkjaar, wordt via diverse informatiekanalen een oproep 

gelanceerd in de gemeente opdat alle geïnteresseerde deskundigen zich kandidaat zouden stellen 

als lid van de Gemeentelijke Culturele Raad. De geïnteresseerde deskundige, wiens kennis zich 

uitsluitend richt op Jeugdbeleid, Seniorenbeleid, Sportbeleid e.a. en die als dusdanig reeds is 

opgenomen in de Jeugdraad, Seniorenraad, Sportraad e.a. kan niet opgenomen worden in de 

Gemeentelijke Culturele Raad.  

 

Kandidaten moeten voldoen aan volgende voorwaarden :  

 minstens 18 jaar oud zijn ; 

 geen lid zijn van de gemeenteraad, noch van het O.C.M.W. ;  

 geen gemeente of  O.C.M.W. personeelslid zijn ; 

 schriftelijke motivatie voor kandidaatstelling indienen samen met omschrijving van de 

deskundigheid betreffende de toegewezen culturele aangelegenheden in Artikel 1;  

 een engagementsverklaring van de werking van de Gemeentelijke Culturele Raad 

ondertekenen ;  

 woonachtig zijn in de gemeente ; 

 geen bestuurslid zijn van een vereniging die reeds een afgevaardigde heeft in de Algemene 

Vergadering. 

 

Artikel 7 : 

  

Alle stemgerechtigde leden van de Gemeentelijke Culturele Raad worden gevraagd een 

engagementsverklaring te ondertekenen waarin volgende elementen vastgelegd worden : 

  

a) Plichten van het stemgerechtigd lid 

 onderschrijven van de doelstellingen van de Gemeentelijke Culturele Raad en er zich toe 

verbinden om actief mee te werken aan de realisatie ervan ; 

 het bijwonen van de vergaderingen van de Gemeentelijke Culturele Raad, indien dit 

onmogelijk is, zich te verontschuldigen 

 zich informeren over cultuurbeleid door lectuur en andere vormen van informatie ;  

 grondige informatie door te geven aan hun vereniging over de werkzaamheden van de 

Gemeentelijke Culturele Raad en overleg te plegen. 

 

b) Rechten van het stemgerechtigd lid 

 spreekrecht op alle vergaderingen van de Gemeentelijke Culturele Raad  

 stemrecht in de Algemene Vergadering 

 inzagerecht in alle documenten en dossiers die het Gemeentebestuur ter beschikking stelt van 

de Gemeentelijke Culturele Raad. 
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EINDE MANDAAT 
 

Artikel 8 :  

 

Stemgerechtigde en waarnemende leden bekomen einde van hun mandaat :  

a) door intrekking van hun opdracht door de organisatie, vereniging of instelling welke zij 

vertegenwoordigen, schriftelijk en gemotiveerd, aan het Dagelijks Bestuur van de Gemeentelijke 

Culturele Raad ;  

b) door ontslag van de betrokkene zelf uit de Gemeentelijke Culturele Raad of uit de organisatie, 

schriftelijk door betrokkene of zijn organisatie ;  

c) door drie opeenvolgende onverantwoorde afwezigheden door het Dagelijks Bestuur van de 

Gemeentelijke Culturele Raad vastgelegd en mede te delen aan de organisatie en de Algemene 

Vergadering. 

d) de culturele vereniging, instelling of organisatie beëindigt automatisch zijn mandaat indien de 

zetel wordt verplaatst naar een andere gemeente.  

e) De geïnteresseerde deskundige beëindigt automatisch zijn mandaat door het niet meer bewonen 

van de gemeente ;  

f) bij de intrekking van de erkenning door het Dagelijks Bestuur van de Gemeentelijke Culturele 

Raad (wanneer de “actieve culturele werking” – art. 3a) niet meer kan aangetoond worden of in 

geval van ontbinding van de vereniging, organisatie, dienst of instelling ;  

g) het niet meer voldoen aan een van de voorwaarden gesteld onder artikel 6b).  

 

Binnen de 3 maanden nadat een einde is gekomen aan het mandaat van de afgevaardigde van een 

vereniging, dient deze vereniging schriftelijk aan de Raad een nieuwe kandidatuur voor te dragen, 

zoniet vervalt het mandaat. 

 

STRUCTUUR 

 

Artikel 9 : 

  

De Algemene Vergadering komt tenminste éénmaal per jaar samen. De Algemene Vergaderingen zijn 

openbaar. De culturele verenigingen, instellingen of organisaties worden vertegenwoordigd door hun 

effectieve afgevaardigde OF zijn plaatsvervanger. 

Documenten, verslagen en adviezen zijn steeds ter inzage bij de daartoe aangestelde gemeentelijke 

ambtenaar op de Gemeentelijke Culturele Dienst. 

 

Artikel 10 :  

 

De Algemene Vergadering kan in zijn midden werkgroepen oprichten. 

 

DAGELIJKS BESTUUR 

 

Artikel 11 :  

 

De Algemene Vergadering kiest om de 6 jaar een Dagelijks Bestuur van minimaal 7 leden en met een 

maximum van 20% van het aantal stemgerechtigde leden van de Algemene Vergadering. Het 

vastgelegde minimumquorum moet steeds gehaald worden en heeft dus prioriteit op het 

maximumquorum. Het Dagelijks Bestuur dient steeds te bestaan uit een oneven aantal leden. Deze leden  

zijn stemgerechtigde leden uit de Algemene Vergadering. Voor de culturele verenigingen, instellingen 
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en organisaties komen hiervoor enkel maar de effectieve leden in aanmerking. Deze leden kunnen zich 

in dit Dagelijks Bestuur niet laten vertegenwoordigen door een plaatsvervanger.  

De Schepen van Cultuur en de cultuurbeleidscoördinator/-functionaris zijn waarnemende leden van het 

Dagelijks Bestuur. 

Het Dagelijks Bestuur kiest in zijn midden de voorzitter, de ondervoorzitter, de penningmeester en de 

secretaris. 

 

SLOTBEPALINGEN 
 

Artikel 12 :  

 

De Algemene Ledenvergadering en het Dagelijks Bestuur kunnen geen beslissing nemen indien niet een 

meerderheid van de in dienst zijnde stemgerechtigde leden aanwezig is. 

 

De Algemene Ledenvergadering en het Dagelijks Bestuur  kunnen echter, indien tweemaal 

bijeengeroepen zonder dat het vereiste aantal leden is opgekomen, na een derde en laatste oproeping, 

ongeacht het aantal aanwezige leden, op geldige wijze beraadslagen en besluiten over de onderwerpen 

die voor de derde maal op de agenda voorkomen.  

 

Voor de wijziging van het huishoudelijk reglement en/of de statuten moeten 2/3
de

 van de 

stemgerechtigde leden aanwezig zijn.  

 

Artikel 13 :  

 

Alle beslissingen worden opgenomen met een gewonen meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde 

leden, behalve voor een wijziging van het huishoudelijk reglement en/of statuten waarvoor 2/3
e
 van de 

aanwezige stemgerechtigde leden vereist is.  

 

Artikel 14 :  

 

Er kan door de Algemene Vergadering een intern reglement worden opgesteld waarin de werking van de 

verschillende organen (Dagelijks Bestuur, Algemene Vergadering, werkgroepen) geregeld wordt, 

alsmede hoe overleg, samenwerking en informatie-uitwisseling tussen de verschillende raden en 

verenigingen worden tot stand gebracht.  

 

Artikel 15 :  

 

Telkens binnen de 6 maanden volgend op de installatie van de nieuwe Gemeenteraad moet de 

Gemeentelijke Culturele Raad opnieuw samengesteld worden. 

 

 


